
Zarządzenie Nr 3/2025
Dyrektora Żłobka „Kruszynka’ w Kruszynie

z dnia 03.03.2025r.
w sprawie odbioru dnia wolnego od pracy w zamian za święto przypadające

w dzień wolny od pracy inny niż niedziela

Na podstawie art. 130 § 2 Kodeksu pracy oraz w związku z obowiązującym w żłobku systemem
czasu pracy z okresem rozliczeniowym wynoszącym 3 miesiące,

zarządzam, co następuje:
§ 1

W związku z tym, że w dniu 03 maja 2025r. przypada święto będące dniem wolnym od pracy
innym niż niedziela, tj. sobota, pracownikom przysługuje dodatkowy dzień wolny do odbioru.

§ 2
Dzień wolny, o którym mowa w § 1, pracownicy mogą odebrać w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem, nie później jednak niż do końca okresu rozliczeniowego obejmującego miesiące
maj – lipiec.

§ 3
Odbiór dnia wolnego powinien zostać udokumentowany w grafiku czasu pracy oraz ewidencji
czasu pracy.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


