Zalacznik Nr 3

Do Regulaminu Pracy

Zarzadzenie Nr 2/2025
Dyrektora Zlobka ,, Kruszynka” w Kruszynie
z dnia 14.01.2025r.
w sprawie ustalenia przydzialu i gospodarowania sSrodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym oraz tabeli norm
przydzialu odziezy roboczej i ochrony indywidualnej

w Zlobku ,,Kruszynka” w Kruszynie.

Na podstawie art. 233 1 2376-10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.).

zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Na podstawie art. 2377§1 Kodeksu Pracy pracodawca przydziela pracownikom
bezptatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i1 obuwie robocze na

poszczegolne stanowiska pracy, zgodnie z , Tabela norm przydziatu ...

stanowiaca Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianego do stosowania

na danym stanowisku pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku, na ktorym wystepuje mozliwosé

zabrudzenia swojego ubrania przystuguje odziez i obuwie robocze.



§ 2.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, stanowia wlasnos¢

pracodawcy.
§ 3.

1. Pracownik ma obowiazek uzywania przydzielonej odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodkow ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem i1 zobowiazany

jest w szczegblnosci do:
a) utrzymywania ww. srodkéw w nalezytym stanie,

b) niezwlocznego  zgloszenia przetozonemu utraty, zniszczenia lub

przedwczesnego zuzycia ww. srodkow.

2. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkoOw ochrony
indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego wydawanego w naturze,
pracodawca po sporzadzeniu protokotu przedwczesnego zuzycia odziezy
roboczej/obuwia roboczego, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia, obowiazany jest niezwlocznie wydaé pracownikowi inng odziez

przewidziang w tabeli norm.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik obowiazany jest zdac
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze do bezposredniego
przetozonego.

§ 4

1. Za gospodark¢ srodkami ochrony indywidualnej, obuwiem 1 odzieza robocza
oraz ewidencj¢ z tym zwiazang odpowiedzialny/a jest dyrektor ztobka lub inna

osoba przez niego wyznaczona.

2. Ewidencjonowanie ww. $§rodkéw prowadzone jest oddzielnie dla kazdego
pracownika w postaci Karty ewidencyjnej przydzialu odziezy i1 obuwia

roboczego, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 2do niniejszego zarzadzenia.

3. Karty ewidencyjne wyposazenia przechowywane sa w biurze pracodawcy.



§ 5.

1. Zawarte w ,,Tabeli norm przydziatu odziezy....” okresy uzywalno$ci oznaczaja, iz
odziez 1 obuwie robocze powinno by¢ uzywane nie krocej niz jest to okreslone w ww.
Tabeli. Okresy uzywalnosci moga ulec skroceniu w przypadku stwierdzenia utraty
cech uzytkowych odziezy i obuwia oraz z powodu niespetnienia wymagan przepisow.
2. Okresy uzywalnosci sa liczone od dnia wydania ww. srodkow w naturze.

3. Pranie odziezy roboczej wydanej pracownikom nastepuje w zaktadowej pralni,
w ktorej dostgpne sa $rodki do prania dla kazdego pracownika, ktory otrzymat odziez

robocza. Czgstotliwos¢ prania odziezy roboczej ustalana jest wedtug potrzeb.

§ 6.

Odziez 1 obuwie robocze przeznaczone sa do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiaja zachowanie higieny 1 wymogow sanitarnych.

§ 7.

Prawo do otrzymania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego
oraz $srodkow higienicznych nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem

rozwiazania stosunku pracy.

§ 8.

1. Dyrektor Zlobka ,,Kruszynka” w Kruszynie udostgpnia na terenie obiektu srodki
higieny osobiste] w postaci plynnego mydta 1 papierowych rgcznikow. Z tego tytutu
nie przystuguje pracownikom ekwiwalent pienigzny,

2. Srodki do mycia, reczniki jednorazowe oraz papier toaletowy sa ogélnodostepne

w toalecie w ilo$ci zabezpieczajacej biezace potrzeby pracownikow.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2025

Wykaz Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego wraz

z terminem uzytkowania oraz ekwiwalentem pieni¢znym przedstawia si¢

nast¢pujaco:
L.p. Nazwa stanowiska Nazwa Okres Ekwiwalent
asortymentu uzywalnosci pieniezny
1 Sprzataczka Fartuch roboczy - d.z. 100,00 zt
R
Obuwie robocze - 12 miesiecy 150,00 zt
R
40,00 zt
Rekawice ochronne
-0
2 Pomoc kuchenna Czepek biaty - R d.z. 50,00 zt
Fartuch biaty - R d.z. 120,00 zt

Obuwie robocze - R 12 miesiecy 150,00 zt

3 Opiekunka dziecieca | Obuwie robocze - 12 miesiecy 150,00 zt
R
Czepek biaty - R d.z. 50,00 zt
Fartuch biaty - R d.z. 120,00 zt
4 Robotnik gospodarczy | Bluzarobocza - R d.z. 90,00 zt
Spodnie robocze - d.z. 130,00 zt
R
Obuwie robocze - 12 miesiecy 250,00 zt
R

Koszulka T-shirt - R 12
miesiecy(min.3) | 120,00 zt

Kurtka ocieplana - d.z. 200,00 zt
R
Rekawice d.z. 40,00 zt
ochronne/robocze

d.z. — do zuzycia



R — odziez 1 obuwie robocze O — odziez i obuwie ochronne, sprzet ochrony osobistej

(pieczgé naglowkowa)

Karta ewidencyjna
przydzialu odziezy i obuwia roboczego

Zalacznik Nr 2

Do Zarzadzenia Nr 1/2025

........................................................................................................

(imig i nazwisko pracownika + stanowisko pracy)

Nazwa asortymentu

Tlosé
pobranych
sztuk

Data
wydania
srodka

Podpis pracownika




................................. o [ [ o R Zatgcznik Nr 3 do
Zarzqdzenia Nr 1/2025

(miejscowos¢, data)

PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia’

Prosze o wydanie nowej odziezy - obuwiaroboczego - $rodkéw ochrony indywidualnej”

Wymieniona odziez - obuwie - $érodki ochrony indywidualnej” ulegto utracie, zniszczeniu,

przedwczesnemu zuzyciu”) z powodu:

(podpis pracownika) (podpis przetozonego)

Zatwierdzam:

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen w jego imieniu




*)niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc, data)

Potwierdzenie

Ja, pracownik Zlobka ,,Kruszynka”
w Kruszynie potwierdzam otrzymanie ekwiwalentu pienig¢znego na zakup odziezy

1 obuwia roboczego za rok 2025.

.......................................

(podpis pracownika)

(miejscowos¢, data)

Potwierdzenie

L T pracownik Ztobka , Kruszynka”
w Kruszynie potwierdzam otrzymanie ekwiwalentu pieni¢znego na zakup odziezy

1 obuwia roboczego za rok 2025.

(podpis pracownika)



